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Diversität & Inklusion (D&I) in Beruf und Alltag 

  

 Ziele des Trainings: 

 

In diesem zweiteiligen live-online-Training wird Ihnen grundlegendes 

Wissen über das Thema Diversität & Inklusion und 

Ungleichbehandlung vermittelt. Es werden Handlungsimpulse für die 

Gestaltung eines inklusiven Arbeitsumfelds gegeben.  

 

Die Weiterentwicklung der persönlichen Haltung, der Kompetenzen im Umgang mit 

gesellschaftlicher Vielfalt stehen dabei im Mittelpunkt dieses Trainings. Es werden Werkzeuge für 

eine effektive, diskriminierungssensible Gestaltung des Arbeitsumfeldes vermittelt und eingeübt. 

Die Erweiterung des eigenen Wissens- und Handlungsrepertoires im Themenbereich Diversität ist 

das Ziel. Sie kennen Ihre Rechte im Kontext Diskriminierung am Arbeitsplatz durch praxisnahe 

Einblicke in das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG). 

 

 

Zielgruppen: 

Führungskräfte (Teamleitung, Projektkoordination usw.), Fachkräfte mit direktem 

Kund*innenkontakt in Unternehmen und Verwaltung. 

 

 

Was erwartet Sie in diesem live-online-Training? 

Auseinandersetzung mit: 

 Begriffen und Konzepten in den Bereichen 

- Diversität (Dimensionen, Intersektionalität usw.) und 

- Diskriminierung (Ausgrenzungsmechanismen, Mehrfachdiskriminierung, Unconscious Bias).  

 den rechtlichen Grundlagen und Anwendungsmöglichkeiten: AGG und EU 

Gleichbehandlungsrichtlinien. 

 best practices von Maßnahmen in Organisation und Unternehmen im Bereich 

Vielfaltsmanagement. 

 Methoden aus dem Anti Bias Ansatz. 

 Fallbeispielen. 

 Handlungsoptionen und Vorgehensweisen bei Diskriminierung. 

 

Wie werden Inhalte und Erkenntnisprozesse in diesem Training gestaltet? 

Sie erwartet ein zielgruppen- und handlungsorientierter Methodenmix: 

 Gruppenarbeiten, Simulationen, Fallbeispiele und Diskussionen, 

 Reflexion & Perspektivwechsel, 

 Training von diskriminierungssensibler Kommunikation, 

 kurze interaktive Vorträge. 


